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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak énceligimiz; ilgili mevzuatlar ve
Universitemizin Stratejik Plan1 dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarimiza dogru, giivenilir ve
zamaninda bilgi ve belge hizmeti sunmaktir. Egitim-6gretim siireglerinin saglikl yiiriitiilmesi i¢in
kayit-kabul islemlerinden baslayip sinav ve mezuniyet islemlerine kadar tim isve islemlerde
¢oziim odakli, etkin ve giiler yiizlii bir hizmet anlayisin1 benimsemekteyiz.

Bu raporda; birimimizin misyonu, vizyonu, gorev ve sorumluluklar ile yil boyunca
yiiriitiilen ¢alismalar yer almaktadir. Universitemizin hedeflerine ulasmasinda emegi gegen,
gbrevini Ozveriyle siirdiiren tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, katki sunan herkese
siikkranlarim1 sunarim.

Saygilarmla.

M Ay

Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam



I. GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
A.1l. Misyon
Universitemizin stratejik plani ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda; egitim-dgretim siireglerini
bilisim teknolojilerinden faydalanarak etkin, giivenilir ve ¢6ziim odakli bir sekilde yonetmek; tim

paydaslarimiza zamaninda, dogru ve giiler yiizlii hizmet sunarak 6grenci memnuniyetini en st
diizeye ¢ikarmaktir.

A.2. Vizyon
Dijital doniisiim ve kalite standartlarin1 esas alarak, d6grenci hizmetlerinde 6rnek gosterilen,

uluslararas1 yeterliliklere uyumlu, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla Tiirkiye’ nin
oncii Bagkanliklarindan biri olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Yetki ve Gorevler

4

.. . A
» Egitim Ogretim Isleri
» Kayit/Kayit Silme Islemleri
* Not ve Ders Kayitlanma Islemleri )

+ Katk1 Pay1 /Ogrenim Ucreti Islemleri
. » Yatay Gegis, Degisim Programlari Islemleri
01025 « Ogrenci Damisma Bankosu Hizmetleri

» Sinav Islemleri (ek sinav, ii¢ ders, mazeret
sinavlar1 takibi ve maddi hata siirecleri)

+ Kayit Silme Islemleri
» Askerlik Erteleme/Iptal Islemleri

J
. . . . )
* Mezuniyet/Diploma Islemleri
. » Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri
@1/B)2F « Onur/Yiiksek Onur Belgesi islemleri
+ Boliim/Program A¢ma Islemleri )
+ Ogrenci Ozliik Islemleri
Ai » [statistik/Veri Islemleri
OIDB * Tasmir Kayit ve Yazi isleri )




Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde
Bagkanligimizin gorevlerti,

- Opgrencilerin yeni kayzt, kabul, ders durumlar ve dgrencilik islemlerine iliskin gerekli is
ve islemleri yiiriitmek,

- Mezuniyet, 6grenci kimligi, burs iglemleri ile mezunlarin izlenmesine yonelik stirecleri
koordine etmek,

- Mevzuat kapsaminda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Seklinde tanimlanmustir.

Bu ¢er¢evede Baskanligimiz; bilgisayar ve internet destekli otomasyon sistemleri araciligiyla
yurittigl faaliyetlerinde, basta ilgili kanunlar olmak {izere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
(YOK) ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) talimatlar1, Universitemiz Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina ait yonetmelikler ile
Universitemiz yonetmelik ve yonergeleri, Rektorliik talimatlart ve Akademik Takvim
dogrultusunda tiim Ogrenci hizmetleri ile egitim-0gretim siireglerini titizlik, seffaflik ve
sorumluluk bilinci igerisinde yiiriitmektedir.

Ayrica, Universitemizin Cumhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi,
Valilik, Emniyet Miidiirliigii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi, OSYM, diger iiniversiteler ve
ilgili kurum ve kuruluslar ile Universitemiz birimleri arasinda 6grenci ve egitim-dgretime iliskin
gerceklestirilen tiim resmi yazigmalar Baskanligimiz araciligiyla koordine edilmektedir.

B.2. Gorevlerimiz;

Bagkanligimiz, iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
ogrenci slireglerini yonetmek amaciyla asagidaki temel gorevleri yliriitmektedir:

Kayit ve Kabul Siirecleri

« Duyuru ve flanlar: OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilere yonelik kayit
duyurularini internet sayfasi tizerinden yayinlamak.

Kayit islemleri: YKS, Ek Kontenjan, Dikey Gegis ve Yatay Gegis yoluyla gelen
ogrencilerin kayitlarin1 yapmak ve otomasyon sistemine aktarmak.

Kontenjan Yoénetimi: OSYM ve YOKSIS/ABAYS sistemlerine kontenjan girislerini
yapmak ve bos kalan kontenjanlar1 bildirmek.

Ozel Statiilii Kayitlar: Yabanci uyruklu 6grenci, Cift Anadal ve Yandal bagvurularmi
Senato siirec¢lerine uygun olarak yonetmek ve kayitlarin1 gerceklestirmek.

Egitim-Ogretim ve Veri Yonetimi

Akademik Planlama: Akademik Takvim taslagini hazirlamak, Senato onayina sunmak
ve ilanini gerceklestirmek.

Ders Kayitlari: Toplu ders kayitlarin1 yapmak, kontrol etmek ve OBS'nin saglikli
kullanimin1 saglamak.

Veri Aktarimi: YOKSIS sistemine 6grenci verilerini periyodik olarak aktarmak ve
giincel tutmak.

Mali Islemler: Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda 6grenci katki pay1 ve
ogrenim licretlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek.



Belge, Mezuniyet ve Rutin Islemler

o Belge Diizenleme: Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Transkripti, 6grenci belgesi ve
kimlik kartlarini1 hazirlayarak basimini saglamak.

e Mezuniyet Takibi: Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin sistem iizerinden takibini
yapmak.

« Askerlik islemleri: OBS iizerinden askerlik erteleme, iptal ve uzatma taleplerini
askerlik subelerine iletmek.

e Resmi Yazismalar: Degisim programlari, Hizmet Damgali Pasaport ve diger kurumlar
(YOK, OSYM, KYK vb.) ile gerekli bilgi/belge paylasimini saglamak.

Kalite ve Stratejik Yonetim

« Kalite Calismalari: Birim kalite ¢alismalarini yiiriitmek, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) yazimina destek vermek ve akreditasyon siireclerini takip etmek.

e Raporlama: Daire Baskanligi Faaliyet Raporu ve Brifing Dosyasini hazirlamak.

o lyilestirme: Is akis siireclerini, gérev tanimlarimi ve prosediirleri periyodik olarak
gozden gecirmek; personeli bilgilendirme toplantilar diizenlemek.

e Diger Gorevler: Tasinir Mal Yonetmeligi'ni uygulamak ve Genel Sekreterlikge tevdi
edilen diger gorevleri yerine getirmek.

B.3. Sorumluluklar:

Bagkanligimiz Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur. Baskanhik ile ilgili
yazismalar: ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da Rektorliik ve Genel
Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine 6grenci islerine ait
tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tarsus Universitesi Yerleskesi B Blok zemin katinda
hizmetlerini siirdiirmektedir. Mevcut hizmet alaninda idari personelimiz, es giidiim icerisinde

1s ve hizmet iiretimi gergeklestirmektedir. Baskanligimiz biinyesinde; on lisans, lisans ve
lisansiistii diizeydeki 6grenci ve akademisyenlere yonelik akademik siireclerin yani sira,
birimin idari isleyisi i¢in gerekli olan personel ve mali islemlere dair faaliyetler de
yuriitilmektedir. Daire Baskanligimiz, toplam 171 m*’lik bir alanda hizmet sunmaya devam
etmektedir.




C.2. Tasimir Malzeme Listesi

Hesap 1 2 Dayanikh Tasinirlar Adet

Kodu Diizey Diizey

253 Tesis, Makine ve Cihazlar (1 kagit dograma- 1 Swich) 2

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1

253 03 Cihazlarve Aletler Grubu

253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri (Mini dolap) 2

255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari

255 02 Biro Makineleri Grubu

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular (12 kasa-13 monit6r-3 leptop) 28

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri (3 fotokopi- 1 zebra- 1 optik 5
okuyucu)

255 02 04 | Haberlesme Cihazlari (telefonlar) 13

255 02 05 | Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari (kamera) 3

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 03 Mobilyalar Grubu (toplanti masasi) 1

255 03 01 | Biiro Mobilyalar (38 Etejer- 8 keson-8 ikili masa takimi- 1 80
tane yedili masa takimi-9 dosya dolabi- 16 Koltuk/sandalye)

Tablo 1: Tasinir Bilgileri

Hizmet Alanlari

. Ofis Alan Kullanan Kisi
HIZMET ALANLARI
Sayisi (m?) Sayisi
idari Personel Hizmet Alanlari > 137 9
Giris Alani 1 34 -
TOPLAM 4 171 9

Tablo 2: Hizmet Alanlar: ve Olgiileri

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1. Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Baskanligimiz ve tiim akademik birimler (Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitii) tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin
kesin kayit islemlerinden mezuniyet asamasina kadar tiim 6zliik verilerinin giivenli bir
sekilde muhafaza edildigi lisansli ve web tabanli bir yazilimdir. Sistem, yerel ag ve internet
lizerinden hem 6gretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize her yerden erisim imkani
sunmaktadir.



Ogrencilerimiz; kayit yenileme, ders se¢imi ve ilisik kesme gibi tiim siireglerini bu platform
iizerinden yliriitebilmektedir. Ayrica, katki payr ve Ogrenim lcreti 6demeleri; internet
bankaciligi, ATM ve telefon bankacilign  araciligiyla  cevrimi¢i  olarak
gerceklestirilebilmekte, 6deme isleminin ardindan kayit siiregleri sistem iizerinden es
zamanli olarak tamamlanabilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universite bilgi sistemi evrak kayit
modiilii araciligiyla; Baskanligimiza gelen ve birimimizden giden her tiirlii evrak elektronik
ortamda kayit altina alinmakta, s6z konusu kayitlar dogrultusunda dijital dosyalama ve
arsivleme islemleri gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS): iiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan gelistirilen bu sistem, iniversiteler ve ilgili kamu kuruluslari arasinda tek
merkezli veri paylasimini miimkiin kilmaktadir. Universitemizde kayitl tiim dgrencilerin
verileri bu sisteme aktarilmakta; ayrica genel kontenjanlar ile yatay gecis, dikey gegis ve
yabanci uyruklu O6grenci kontenjanlarna iligkin veri girigleri bu platform {izerinden
yiirlitiilmektedir.

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci

her asamasi igin altyapinin olusturulmasi.

Ogrencilere ait tim bilgileri muhafaza ederek|

E-KAMPUS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Egitim plani, ders programi, ders se¢me ve not
islemleri basta olmak lzere akademik isleyisin

Tablo 3: Lisansh Yazilim Bilgileri

C.4. Bilgisayar Altyapisi ve Ag Sistemleri

C.4.1. Bilgisayar Sayilar

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilari tasinir kayitlarinda yer alan
bilgisayar sayilari ile tutarli olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilari
Cinsi idariAmagh Egitim Amacgh
Masaiistii Bilgisayar 12 0
Toplam 12 0

Tablo 4: Bilgisayar Bilgileri

C.4.2. Diger Teknolojik Kaynaklar

Diger Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Sayisi
Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi 2
Etiket Baski Makinesi
Telefon Makinesi 10
Kart Basma Makinesi 1

Tablo 5: Teknolojik Kaynak Bilgileri
10



C.5. Insan Kaynaklar

C.5.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: Bagkanligimiz Personeli Egitim Durumlar

C.5.2. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 7: Baskanligimiz Personeli Yas Dagilimlar

C.5.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 8: Baskanlhigimiz Personeli Hizmet Siireleri

C.5.4. idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihmi

5
%56 %44
Tablo 9: Basgkanligimiz Personeli Cinsiyet Dagilimi

11



C.6.

Sunulan Hizmetler

C.6.1. Bilgi Hizmetleri

Egitim birimlerindeki boliim sekreterlerine (6grenci isleri biirosu)

mevzuat ve 6grenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

Paydaslara, ogrencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,

Kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi.

C.6.2. Belge Hizmetleri

ok wdE

Ogrenci Belgesi

Transkript (Not dokiimii)

Diploma
Diploma Eki

Disiplin Durum Belgesi
Onur/Yiiksek Onur Belgesi (OBS iizerinden verilmektedir.)

C.6.3. Ogrenci Bilgileri

AKADEMIK BIiRIMLER
Agiklama — . .
1 Ogretim Il Ogretim Toplam Genel

Birim Adi Erkek Kiz Toplam Erkek | Kiz Toplam Erkek Kiz |Toplam
Enstituler 254 268 522 0 0 0 254 268 522
Fakulteler 1489 2162 3651 1 1 2 1490 2163 | 3653
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek

.. 1477 1534 3011 8 2 10 1485 1536 | 3021
Yiiksekokullan
GENEL TOPLAM 3220 3964 7184 9 3 12 3229 3967 | 7196

Tablo 10: 2025 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazli Dagilimi (Genel)
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Tablo 11: 2025 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazli Dagilimi (Lisansiistii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu)

13



Tablo 12: 2025 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)

14



Aciklama AKADEMIK BIRIMLER

Birim/Program Adi I Ogretim Il Ogretim GENEL TOPLAM
:I:I:’i?l(t:::: LRI Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 90 127 217 0 0 90 127 217
Havacilik Yonetimi 89 55 144 0 0 89 55 144
Toplam 179 | 182 361 0 0 0 179 | 182 361
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 128 99 227 0 0 128 99 227
Yonetim Bilisim Sistemleri 132 113 245 0 0 132 113 245
Toplam 260 | 212 472 0 0 260 | 212 472
Miihendislik Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 85 195 280 0 0 0 85 195 280
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 51 150 201 0 0 0 51 150 201
Endustri Mihendisligi 123 63 186 0 0 0 123 63 186
Makine Miihendisligi 24 84 108 0 0 0 24 84 108
Toplam 283 | 492 775 0 0 0 283 | 492 775
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Cocuk Geligimi 66 3 69 0 0 0 66 3 69
Dil ve Konusma Terapisi 119 20 139 0 0 0 119 20 139
Ebelik 265 0 265 0 0 0 265 0 265
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 113 36 149 0 0 0 113 36 149
Hemsirelik 125 59 184 0 0 0 125 59 184
Toplam 688 | 118 806 0 0 0 688 | 118 806
Teknoloji Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Mihendisligi 3 3 0 0 0 0 3 3
Otomotiv Mihendisligi 11 11 1 2 12 13
Toplam 14 14 1 1 2 1 15 16
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Finans ve Bankacilik 172 69 241 0 0 0 172 69 241
Gumrik isletme 111 96 207 0 0 0 111 96 207
Saghk Yonetimi 143 78 221 0 0 0 143 78 221
Sosyal Hizmet 172 40 212 0 0 0 172 40 212
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 154 | 188 342 0 0 0 154 | 188 342
Toplam 752 471 1223 0 0 0 752 471 1223
GENEL TOPLAM 2162 | 1489 | 3651 1 1 2 2163 | 1490 | 3653

Tablo 13: 2025 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Fakiilteler)
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Agiklama MESLEK YUKSEKOKULLARI

Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet Tgilr:ll;ll
_Il\_,:! T(I:iil? ;;i::T:roh;lgezasT::zl(eYsiial?s aefo?(?xllgueﬁ Kiz |Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam
Elektronik Teknolojisi 9 108 117 0 0 0 9 108 117
Gida Teknolojisi 69 43 112 0 0 0 69 43 112
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 12 | 107 119 0 0 0 12 | 107 119
Kimya Teknolojisi 69 44 113 0 0 0 69 44 113
Makine 5 110 115 0 0 0 5 110 115
Mekatronik 12 117 129 0 0 0 12 117 129
Toplam 176 | 529 705 0 0 0 176 | 529 705
Meslek Yiiksekokulu Kiz |Erkek | Toplam | Kiz [ Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam
Adalet 25 18 43 0 0 0 25 18 43
Bankacilik ve Sigortacilik 88 51 139 0 0 0 88 51 139
Bilgisayar Programciligi 54 | 132 186 2 6 8 56 | 138 194
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 130 | 63 193 0 1 1 130 | 64 194
Dig Ticaret 78 80 158 0 0 0 78 80 158
Grafik Tasarimi 101 | 78 179 0 0 0 101 | 78 179
insan Kaynaklari Yonetimi 88 66 154 0 0 0 88 66 154
Lojistik 80 78 158 0 0 0 80 78 158
Moda Tasarimi 114 | 29 143 0 0 0 114 | 29 143
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 75 73 148 0 1 1 75 74 149
Pazarlama 37 69 106 0 0 0 37 69 106
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 79 | 45 124 0| O 0 79 | 45 124
Tekstil Teknolojisi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Toplam 949 | 783 1732 | 2 8 10 951 | 791 1742
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Kiz |Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam
Cocuk Gelisimi 99 18 117 0 0 0 99 18 117
Eczane Hizmetleri 78 42 120 0 0 0 78 42 120
ilk ve Acil Yardim 79 | 32 111 [0 | O 0 79 | 32 111
Saglik Kurumlari isletmeciligi 86 44 130 0 0 0 86 44 130
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 67 29 96 0 0 0 67 29 96
Toplam 409 | 165 574 0 0 0 409 | 165 574
GENEL TOPLAM 1535|1495 ( 3030 | 2 8 10 |1537| 1501 ( 3021

Tablo 14: 2025 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Meslek Yiiksekokullarr)

16




Tablo 15: 2025 Ogrenci Sayilar Program Bazli Dagilimi (Yabanci Dilde Egitim
Goren/Hazirlik)

Tablo 16: 2025 Doluluk Oranlar1 Birim Bazli Dagilimi (Fakiilteler/ Meslek Yiiksekokullart)
*Tim Kontenjan tiirlerine (Genel, Okul Birincisi vb.) yerlesen 6grenci sayilarini igerir.
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Tablo 17: 2025 Universiteden Ilisigi Kesilenler Birim Bazli Dagilimi (Genel)
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Tablo 18: 2025 Universitede Kayit Yapilan Birim Bazli Dagilimi (Enstitii/ Fakiilte/ Meslek
Yiiksekokulu)
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Tablo 19: 2025 Universitede Kayit Yapilan Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)
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Agiklama

UNIVERSITE YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

(CINSIYET/PROGRAM DAGILIMI)

Birim Adi /Program

Cinsiyet/Sayilar

LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Mihendisligi (YI) (Tezli) 2 0 2
isletme (YI) (Tezli) 2 2 4
Enerji Sistemleri Mihendisligi (Y1) (Tezli) 1 0 1
TOPLAM 4 2 7
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI Erkek Kiz Toplam
Havacilik Ve Uzay Muhendisligi 2 3 5
TOPLAM 2 3 5
MUHENDISLIK FAKULTESI Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 2 0 2
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 0 2 2
Endistri MUhendisligi 1 1 2
Makine Miihendisligi 1 0 1
TOPLAM 4 3 7
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI Erkek Kiz Toplam
Cocuk Geligimi 0 1 1
Ebelik 0 2 2
Hemsirelik 0 1 1
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 2 0 2
TOPLAM 2 4 6
TEKNOLOJi FAKULTESI Erkek Kiz Toplam
Otomotiv Mihendisligi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
UYGULAMALI BiLiMLER FAKULTESI Erkek Kiz Toplam
Finans Ve Bankacilik 1 1 2
Gumrik isletme 2 0 2
Saglik Yonetimi 1 0 1
Sosyal Hizmet 0 2 2
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 1 0 1
TOPLAM 5 3 8
IV.IE-RSiN TARSUS OR.C.-iANiZE SANAYi BOLGESI TEKNiK Tl . Toplam
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 1 0 1
Kimya Teknolojisi 0 3 3
Mekatronik 1 0 1
TOPLAM 2 3 5
MESLEK YUKSEKOKULU Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Programciligi 1 0 1
Grafik Tasarimi 3 1 4
insan Kaynaklari Yénetimi 0 2 2
Moda Tasarimi 0 1 1
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 1 0 1
TOPLAM 5 4 9
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Erkek Kiz Toplam
Eczane Hizmetleri 0 3 3

ilk Ve Acil Yardim 2 1 3
Saglik Kurumlari isletmeciligi 0 1 1
TOPLAM 2 5 7
GENEL TOPLAM 26 26 53

Tablo 20: 2025 Universitede Kayitli Yabanci Uyruklu Ogrenci Program Bazli Dagilim:

21




= NN B

3
1 |1

1
1 1

2

N | Rr|lRPlW|RrR|RPlW| W |, |R[N]|R

N | R || PRI WW|IFRL|IFRL|ININ|EFRP|IN|IN|EFELR|N|OV

22

Tablo 21: 2025 Universitede Kayitli Yabanci Uyruklular Ulke Bazh Dagilim1 (Genel)




Tablo 22: 2025 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Birim Bazli Dagilimi (Genel)

23



Tablo 23: 2025 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilimi (Lisansiistii)
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Agiklama -
(FAKULTELER)
Birim/Program Adi I Ogretim Il Ogretim Cinsiyet Tgilr::;/l
II:IAL\IY:LC'I!:IST VE UZAY BILIMLERI Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz [ Erkek | Toplam
Havacilik Ve Uzay Miuhendisligi | 12 11 23 12 11 23
Toplam| 12 11 23 0 0 0 12 11 23
LTILZ?_‘?IIE;IIE IDARI BILIMLER Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz [ Erkek | Toplam
\S(Zs:fitnii"mi Ve Kamu 5| 6 11 | o] o 0 5| 6 11
Yonetim Bilisim Sistemleri 5 11 16 0 0 0 5 11 16
Toplam| 10 17 27 0 0 0 10 17 27
MUHENDISLIK FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Makine Miihendisligi 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Bilgisayar Miihendisligi 2 2 4 0 0 0 2 2 4
Endistri MUhendisligi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Toplam| 4 6 10 0 0 0 4 6 10
SAELIK BiLiMLERi FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz [ Erkek | Toplam
Ebelik 30 0 30 0 0 30 0 30
Hemsirelik 26 | 12 38 0 0 26 12 38
Toplam | 56 12 68 0 0 56 12 68
TEKNOLOJi FAKULTESI Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Mihendisligi 0 0 0 0 0 0
Otomotiv Mihendisligi 2 2 0 0 2 2
Toplam 2 2 0 0 2 2
EKEELLQZI:ALI BILIMLER Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Finans Ve Bankacilik 11 2 13 0 0 0 11 2 13
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik | 8 13 21 0 0 0 8 13 21
Gumrik isletme 11 | 17 28 0 0 0 11| 17 28
Saghk Yonetimi 8 3 11 0 0 0 8 3 11
Toplam| 38 | 35 73 0 0 0 38 35 73
GENEL TOPLAM 120| 83 203 0 0 0 102 83 203

Tablo 24: 2025 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilim: (Fakiilteler)
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Agiklama =
(MESLEK YUKSEKOKULLARI)

Birim/Program Adi I Ogretim
IVl.!ERSIN.TARSl.JS QR_GANIZE SANAYI Genel Toplam
BOLGESI TEKNIK BILIMLER MESLEK Kiz Erkek
YUKSEKOKULU
Elektronik Teknolojisi 1 22 23
Gida Teknolojisi 15 4 19
iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 1 21 22
Kimya Teknolojisi 18 8 26
Makine 22 25
Mekatronik 19 21

Toplam 40 96 136
MESLEK YUKSEKOKULU Kiz Erkek Toplam
Adalet 19 13 32
Bankacilik Ve Sigortacilik 21 5 26
Bilgisayar Programciligi 9 23 32
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 24 8 32
Dig Ticaret 15 20 35
Grafik Tasarimi 25 11 36
insan Kaynaklari Yonetimi 12 8 20
Lojistik 17 18 35
Moda Tasarimi 15 1 16
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 34 14 48
Pazarlama 5 5 10
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 19 13 32

Toplam 215 139 354
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU Kiz Erkek Toplam
Cocuk Geligimi 34 1 35
Eczane Hizmetleri 33 6 39
ilk Ve Acil Yardim 39 14 53
Saghk Kurumlari isletmeciligi 20 5 25
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 36 13 49

Toplam 162 39 201
GENEL TOPLAM 417 274 691

Tablo 25: 2025 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilim: (Meslek

Yiiksekokulu)
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Akademik Birim Kiz Erkek Toplam
Meslek Yiksekokulu 0 2 2
Saglik Meslek Yiiksekokulu 1 - 1
GENEL TOPLAM 1 2 3

Tablo 26: 2025 Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Birim ve Cinsiyet Bazli Dagilimi

D- Faaliyetler
2025 Yih Faaliyetleri;

D.1.

D.2.

Akademik Planlama ve Kayit Siirecleri

Akademik Takvim taslagi hazirlanarak Universite Senatosuna sunulmus, kabul edilen
Akademik Takvim dogrultusunda tiim is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

YKS kontenjanlar1 ile YKS ve Dikey Gegis ek kontenjanlari, YOKSIS ve ABAYS
sistemleri araciligiyla OSYM Baskanligina bildirilmistir.

Akademik birimler tarafindan bildirilen yabanci uyruklu ve yurt disindan 6grenci
kontenjanlar ile basvuru kosullari, Senato onayinin ardindan YOKSIS’e islenmis ve kesin
kayit siirecleri tamamlanmaistir.

Kesin kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.

Yeni kazanan dgrencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesini miiteakip, kayit siireclerine
iliskin duyurular Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin bilgileri kayit giinlerinde
otomasyon sistemine aktarilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak
Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar kapsaminda belirlenen
ogrenci katki payr ve ogrenim {icretleri, 6grenci bazinda hazirlanarak Ogrenci Bilgi
Sistemine yiiklenmistir.

Ek kontenjan, Dikey Geg¢is ve Yatay Gegis yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayit islemleri gergeklestirilmistir.

YKS ve ek kontenjan kapsaminda kayit yaptiran 6grenciler icin toplu ders atamalari
yapilmistir.

Kesin kayit yaptiran Ogrenciler tespit edilerek, dolmayan kontenjanlar OSYM
Bagkanligina bildirilmistir.

Yabanca Uyruklu Ogrencilerle ilgili Islemler

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlar1 Senatoya sunulmus, duyurular yayimlanmais,
bagvurular alinarak kayit hakki kazanan adaylarin kayit siirecleri tamamlanmustir.
Yabanci uyruklu &grencilerin ikamet izni islemleri 11 Gog Idaresi ile koordinasyon
icerisinde yiiriitlilmiistiir.

Yabanci uyruk numarast bulunmayan ogrencilerin islemleri Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilmistir.
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Ogrenci Bilgi Sistemleri ve Veri Yonetimi

Tiim 6grencilere ait veriler periyodik olarak YOKSIS e aktarilmistr.

Ders kayitlari, kayit yenileme ve ekle—birak islemleri yiirtitilmiistiir.

Not girigleri ve kayit yenileme siireglerinde o6gretim elemanlarindan kaynaklanan
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Ogrenci  Bilgi  Sistemi iizerinden Ogrencilerin  ders kayitlarmi  sorunsuz
gerceklestirebilmeleri amaciyla, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan
itibaren otomatik ders kaydi uygulamasi hayata gecirilmistir.

Ogrenci Hizmetleri ve Destek Faaliyetleri

Ogrencilerin belge talepleri, askerlik islemleri, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme, staj
islemleri ve istatistiksel veri talepleri diizenli olarak yiiriitilmiistiir.

Mezuniyete hak kazanan 6grencilerin islemleri sistem iizerinden takip edilmistir.

Gegcici Mezuniyet Belgesi, diploma, diploma eki, onur ve yiiksek onur belgelerinin basimi
ve teslimi gergeklestirilmistir.

Ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olarak Ogrenim goren Ogrencilerle ilgili gerekli
yazigsmalar haftalik olarak yapilmistir.

Program ve Akademik Yapi1 Calismalari

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda ilk defa agilacak program ve boliimlere ait
bilgiler ABAYS sistemine islenmistir.

Deprem nedeniyle 6zel 6grencilik ve 6zel 6grencilik islemleri i¢ ve dis paydaslarla
koordineli sekilde yiiriitiilmiistiir.

Yatay gecis kontenjanlart Senatoya sunulmus, duyurular yayimlanmis ve kayit hakki
kazanan adaylarin kayit siire¢leri tamamlanmustir.

Cift anadal ve yandal program kontenjanlar1 Senatoya sunulmus, bagvurular alinarak kayit
siirecleri tamamlanmustir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Odlgiitlerini saglayan programlarin mezuniyet
belgelerine TYC logosu eklenmistir.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi ile planlanan Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde “Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programi” ve
“Robotik ve Yapay Zeka Programi”nin agilmasina iliskin Senato ve YOKSIS islemleri
yiirlitiilmistiir.

Mevzuat, Kalite ve Kurumsal Gelisim Faaliyetleri

Egitim-6gretim ve dgrenci isleri alaninda YOK, OSYM, KYK, askerlik subeleri, Valilik,
Universitemiz birimleri ve diger kurumlarla gerekli yazigmalar yapilmistir.

Bologna siirecine katki saglanmistir.

Yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri personele duyurulmus, degisikliklere iliskin
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y nergesi
ile 1lgili glincellemeler yapilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitim Y nergesi yiiriirliige girmistir.

Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Y6nerge ile Kurumlararasi
Yatay Gegis Uygulama Ilkelerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Uygulamal1 Egitimler Usul ve Esaslar yiirtirliige
alimmustir.

Uygulamali ders kapsaminda ogrencilerin uygulamaya c¢iktiklar1 kurumlarla gerekli
yazigmalar yapilmistir.
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D.7.

D.8.

Uzaktan egitim siireci takip edilerek 6grenci ve akademik personele bilgilendirmeler
yapilmaistir.

Egitim-0gretime iliskin yonetmelik ve yonergelerde ihtiya¢ duyulan degisiklik teklifleri
ilgili komisyonlar ve Senatoya sunulmus, kabul edilen degisiklikler birimlere ve web
sayfasi araciligiyla duyurulmustur.

Kalite Yonetimi ve i¢c Kontrol

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini artirmak amaciyla OBS, EBYS, YOKSIS ve
mevzuat konularinda hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir.

Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu olusturularak web sayfasinda yayimlanmistir.

Birim isleyislerini standartlastirmak amaciyla kalite formlart hazirlanmis ve ilgili
birimlerle paylagilmistir.

Is akis semalar1 gbzden gecirilerek giincellenmis ve kalite koordinatorliigii ile
paylasilmistir.

Faaliyet takvimi hazirlanarak erisime agilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda hassas gorev listesi, hassas gorev tespit
formu ve hassas gorev envanteri hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir.

Personel Gelisimi
Personelin gorev basinda yetismesini saglamak, performansini artirmak ve bilgi

eksikliklerini gidermek amaciyla periyodik egitimler ve bilgilendirme toplantilart
diizenlenmistir.

Tamamlanan Bashica Calismalar

D.9.

E-Imza Uygulamalar1 (Diploma ve Ekleri)

Diplomalarin elektronik imza ile imzalanmasina yonelik siiregler tamamlanmis olup, e-
imzal1 diplomalarin 6grencilere verilmesine baslanmustir.
Diploma eklerinin elektronik imza ile imzalanmasina iliskin ¢alismalar tamamlanmistir.

D.10. Belge Standartlastirma Calismalari

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logolarinin belgeler iizerindeki
yerlesimine yonelik calisma tamamlanmistir.

Ogrenci Belgesi igin yeni bir sablon hazirlanarak Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmistir.
Onur ve Yiiksek Onur belgelerinde yer alan bagliklar standart hale getirilmistir.

D.11. OBS ve Sistem Iyilestirmeleri

Yatay Gegis Basvuru ekranlarina yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 tamamlanmastir.
YORDAM web servisinde gerceklestirilen giincellemenin OBS ekranlarina entegrasyonu
saglanmustir.

OBS biinyesinde yer alan ekran ve modiillerde tespit edilen genel hatalar giderilmistir.
Transkriptlerde yer alan imzaci ad1 ve soyadi bilgilerinin ilgili alana sigmamas1 durumuna
yonelik diizenleme yapilmistir.

OBS Bologna Program ve Ogrenme Ciktilar1 liskisi sekmesinde basliklarin goriiniimiine
yonelik 1yilestirmeler gerceklestirilmistir.
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D.12. Akademik Siire¢ Gelistirme Calismalar:

e Ders Isleme Yéntemleri ve Diger Bilgilerin kullanicidan toplanmasima iligkin siiregte,
yenilik¢i 6grenme yontemlerini kapsayacak sekilde gelistirme yapilmistir.

e Uluslararast Ogrenci Bagvuru Bilgi Sistemi giris ekraninda  diizenlemeler
gergeklestirilmistir.

e EKk ders ve sinav programi modiillerinde yeni gelistirmeler yapilmis; diger birimlere ait
gelistirme talepleri ve hata alinan ekranlar i¢in ¢6ziim destegi saglanmistir.

o Diploma ekinde yer alacak Erasmus ve benzeri degisim programlarina katilan 6grencilere
ait bilgilerin izlenebilmesi amaciyla tarihge alani olusturulmustur.

D.13. Devam Eden Calismalar

Asagidaki maddeler, calismasi tamamlanmis veya aktif olarak devam eden entegrasyon ve
iyilestirme faaliyetlerini belirtmektedir:

D.14. Diploma Niisha Numaratorii:

e Diplomalarda yer alan “2. Niisha” ibaresinin numaratére baglanmasi ve e-imzali diplomalar
ile entegre edilmesi islemi devam etmektedir.

D.15. Saghk Bakanhgi Veri Entegrasyonu:

o Saglik Bakanlig1 diploma tescil bilgileri servisinde alinan verilerin diplomada kullaniminin
iyilestirilmesi islemi devam etmektedir.

D.16. Raporlama Modiilii:

o Raporlama modiiliine yeni raporlar eklenmis, hata alinan raporlar diizeltilmistir. Baz1 islemler
devam etmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, tiim faaliyetlerini saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitmeyi temel bir yonetim anlayisi olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, karar alma ve
uygulama siireglerinde gdrev yapan tiim personelin etkin katiliminin saglanmasi, sorumluluk
istlenmesinin tesvik edilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesi Oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Personelimizin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerini
etkin bicimde kullanabilecegi, katilim ve motivasyonlarini artiracak bir calisma ortaminin
olusturulmasi temel yaklagimimizdir.

Universitemizin kurulus felsefesi ve stratejik hedefleri dogrultusunda; Tarsus
Universitesi’ne kabul edilen &grencilerin, kayit asamasindan mezuniyet siirecine kadar tiim
akademik ve idari iglemlerinin, ¢agdas standartlara uygun, objektif, giivenilir ve seffaf bir
anlayisla, 6&renci memnuniyeti esas alinarak yiiriitiilmesi Bagkanligimizin temel politikasidir.
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B- Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz dgrencilerine ¢agin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek i¢in ¢alismak,
Egitim ve 6gretim programlarmin Avrupa Birligi Yiiksekogrenim Normlari ile

uyumunu saglamak,

Ilimizin ve bdlgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,
Kurumsallasmay: saglamak,

Her wil 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek iizere sonuglarini
muhataplarina teslim etmek,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari personelimizin is ve islemlerinin
gerektirdigi bilgilere Universitemiz 6grenci bilgi sistemi ve Baskanligimiz internet
sayfasi tizerinden zamaninda, hizli ve dogru bir sekilde ulasmalarmi saglamak,

Cagdas uygulamalari takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,
Hizmet alamimiza giren konularda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari
personelimize mevzuat konusunda destek vermek,

Ogrencilerin Universitemizi iist siralarda tercih etmesi igin ¢alismak,

Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurmak,

Hizmet kalitesini artirmak, ¢alisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda
bilgilendirilmesi, isbasinda yetismelerini saglamak ve performanslarini arttirmak
amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
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B.1. Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-
Ogretimin kalitesini artirmak ve
stirekli 1yilestirmek.

* Egitim 6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasina katki
saglamak,

* Her egitim-0gretim yil1 basinda 6grencilere yonelik oryantasyon
plani gercevesinde bilgilendirme toplantilari diizenlemek. (Kayit rehberi
ve 0grenci kilavuzu vb. hazirlamak)

* Danigmanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit yenileme
doneminden Once akademik damigmanlik hizmeti veren Ogretim
elemanlarina yonelik en az bir bilgilendirme toplantis1 yapmak.

* Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden kayit yenileyen 6grenci sayisini
en list seviyeye ¢cikmasini saglamak.

* Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlifinca verilen hizmetlerin iyilestirilmesi
(caligma ortaminin iyilestirmesi, personel ihtiyacinin karsilanmasi ve
akademik birimlerimizde 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
YURUTretim  Kurumlarinin - Idari  Teskilat Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 38 maddesi ¢erc¢evesinde destek birimi olarak
Ogrenci isleri ofisinin olusturulmasi.)

* (QOgrenci otomasyon sisteminin Bologna Siirecine hazir hale
getirilmesini saglamak.

* Ders kayitlarinin Akademik Takvimde belirtilen siireler icerisinde en
az hata ile yapilmasii saglamak.

Stratejik Amac-2 Girisimeilik
ve yenilik¢ilik kiiltlirtini
gelistirerek iiretilen bilgi ve
teknolojinin tiretime
doniismesini saglamak.

* Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglamak.

* Universitemizin yabanci uyruklu Ogrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak. (Bu amagla yilda en az 1 veya 2 kez
Universitemizi tanitici yurt i¢i ve/veya yurt dis1 fuarlaria katilmak)

* Universite erisim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit vermek
tizere giincel tutulmasini saglamak.

* Birim web sayfalarinda bireysel 6neri, istek ve memnuniyet
sisteminin olusturulmasini saglamak.

* E-iiniversite yapilarini gelistirmek.

Stratejik Amac-3 Kurumsal
kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

* QOgrenci isleri calisanlarimin  performansim  arttirmak,  bilgi
eksikliklerini gidermek ve dgrencinin kurumumuzu tanimasini saglamak
ve motivasyonunu artirmak amaciyla kurum ic¢i egitim seminerleri
diizenlemek, calisanlarin ve ogrencilerin bu seminerlere katilimini
saglamak.

* Idari personelin motivasyonunu arttirmak

* Mevcut hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarim
aramak.

Stratejik Amac-4
Universitenin sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinligini gelistirmek
ve toplumsal katkisini artirmak.

* f¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesini saglamak.

*  QOgrenci memnuniyeti/mezun memnuniyeti/¢alisan

memnuniyeti ile ilgili anketler yapmak.

Ogrenci

* Mezun olan Ogrencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve
mezunlarla igbirligini gelistirmek.

* Universitemiz Mezunlar Portalina daha fazla mezun 6grencimizin kayit
olmasini saglayarak onlarla iletigimi arttirmak.

* Mezun olan Ogrencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve
mezunlarla igbirligini gelistirmek adina Kariyer Planlama Merkezi vb.
olugturulmasini saglamak.

* Bagkanligimiz personellerine yonelik sosyal olanaklari ve saglanan
kolayliklar gelistirmek.

* Ogrenciye yonelik hizmet ve iiriinlerin kalitesi yiikseltmek.
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111-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tium faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin

saglanmasi, karar alma ve uygulamada g¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi ilkesi ile hareket edilerek; personelin takim bilinci icinde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarmnin artirilacagi imkanlar olusturmak.

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere ve kalite yonetimine dnem vermesi ve birimimizi desteklemesi,
Y Oneticilere ulasilabilirlik,

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin iist diizeyde kullanilmasi,

Birimde yenilikg¢ilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi,

Personelin goriis ve Onerilerinin dnemsenmesi,

Akademik ve idari birimlerle uyumlu iletisim,

Belgelere / formlara ulasimda kolaylik,

Ekip ruhu i¢inde ¢alisan, isine ve mevzuata hakim personel,
Katilimer yonetim,

Merkezi 6grenci isleri,

Sorumluluk bilincine sahip yonetim anlayisi,

Hizli giincellemeye ve iyilestirmeye agik Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi,
Yeniliklere aciklik,

Glincel bilgiye ulasimda kolaylik.

B- Firsatlar

Dijital doniisiim ve e-devlet uygulamalarinin yayginlasmas,
YOKSIS, EBYS ve OBS sistemleri arasindaki tam entegrasyon,
E-imza ve e-belge uygulamalariin mevzuatla desteklenmesi,
YOKAK Kkalite giivence siiregleri ve akreditasyon ¢alismalari,
Hizmet i¢i egitim olanaklarinin artmasi,

Ogrencilerin yurt olanaklarinin yerleskeye yakin olmasi,
Hizmet i¢i egitim ve seminer firsatlarinin sunulmasi.

C- Zayifliklar

Dijital Siireclerdeki Gecis Asamalari: "Otomatik Ders Kaydi" gibi sistemlerin ilk kez
(2025-2026 Giiz) hayata gegcirilmis olmasi, gecis siirecinde teknik aksakliklara veya
ogrenci/akademisyen uyum sorunlarina yol agmaktadir.

Is Yiikii Yogunlugu ve Personel Sayisi: Kayit, mezuniyet, askerlik, YOKSIS veri girisi
ve burs islemleri gibi ¢ok genis bir gérev yelpazesinin (YKS, DGS, Yatay Gegis vb.) sinirl
personel ile yiiriitiilmesi, hata riskini arttirmaktadir.

Dis Paydaslara Bagimhlik: Islemlerin biiyiik bir kisminin OSYM, YOK ve Il Go¢ Idaresi
gibi dis kurumlarin sistemlerine ve takvimlerine bagli olmasi, birimin hareket alanini
kisitlayabilmektedir.

Hassas Gorevlerin Fazlahgi: Birim biinyesinde diploma basimi, not giris takibi ve mali
islemler gibi ¢ok sayida "hassas gorev" bulunmasi, denetim ve kontrol mekanizmalarina
stirekli ve yiiksek diizeyde ihtiya¢ duyulmasina neden olur.

Siirekli Mevzuat Degisikligi: Egitim-6gretim yonetmelikleri ve yonergelerindeki sik
giincellemeler, personelin siirekli hizmet i¢i egitime tabi tutulmasini zorunlu kilmakta ve
adaptasyon siireci gerektirmektedir.
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D- Degerlendirme

Universitemizdeki 6grenci sayisinda yasanan artis, geleneksel yontemlerle yonetilmesi
giic bir dokiimantasyon yiikii olusturmustur. Bu kapsamda, fiziksel mekan kisitlarin1 ortadan
kaldirmak ve modern arsivleme standartlarina uyum saglamak amaciyla, fiziksel dosyalama
sisteminden Dijital Arsiv yapisina gegis basariyla tamamlanmistir. Gergeklestirilen bu doniisiim,
yalnizca fiziksel alan tasarrufu saglamakla kalmamis; ayn1 zamanda bilgiye erisim hizin1 ve
kurumsal verimliligi 6nemli 6l¢iide artirmistir.

Dijital doniistimiin siirdiiriilebilirligi, verinin kaynaginda dogru ve eksiksiz iiretilmesine
baghdir. Bu dogrultuda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); YOKSIS, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Ziraat Bankasi basta olmak {izere dis paydas sistemleriyle tam entegre sekilde
caligarak personel verimliligini artirmakta, zaman maliyetlerini azaltmakta ve kaynak yonetimini
etkinlestirmektedir.

Sistemin etkin ve saglikli bir sekilde isletilmesi, yalnizca dijital altyapinin yeterliligi ile
smirli olmayip, ayn1 zamanda akademik personelin siireglere aktif ve zamaninda katilimina
baghdir. Ozellikle ders kayit onaylar1 ve not girigleri siireglerinde gosterilecek &zen, veri
biitiinliiglinlin korunmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Verilerin zamaninda ve hatasiz sekilde
sisteme islenmesi; hizmet kalitesinin yiikseltilmesine katki saglarken, olasi 0Ogrenci
magduriyetlerinin 6nlenmesine de imkan taniyacaktir.

Kurumsal iistiinliiklerimiz arasinda yer alan giiclii teknolojik altyap1 ve cevik yonetim
anlayisimiz, siireclerde tespit edilen aksakliklarin en aza indirilmesi amaciyla etkin sekilde
kullanilacaktir. Bu kapsamda, sistem kullanim yetkinligini artirmaya yonelik planlanan hizmet
ici egitimler, birimler arasi koordinasyonu giiclendirerek takvime bagl risklerin ortadan
kaldirilmasini hedeflemektedir.

Teknolojik altyapimizda saglanan tam entegrasyonun, akademik danigsmanlik siireglerinde
gosterilen titizlikle desteklenmesi; tiniversitemizin 6grenci odakh hizmet anlayisimin
stirdiiriilebilirligini saglayan temel unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Tarsus-01.01.2026)

Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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